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Samenvatting

Een vitale vereniging heeft voldoende leden, vrijwilligers en een gezonde financiéle basis. Op basis van vier
ingevulde scans is een analyse gemaakt van de vitaliteit van jullie vereniging.

Leden: Het ledenaantal is stabiel, maar wordt als onvoldoende ervaren. De meeste leden zijn tussen de 30 en 50
jaar en blijven gemiddeld 10 jaar lid. Gezelligheid en samen muziek maken zijn belangrijke drijfveren. De
ledenvergadering wordt goed bezocht, maar er is behoefte aan ondersteuning bij ledenwerving.

Bestuur Het bestuur bestaat uit 5 & 6 leden en wordt ondersteund door vrijwilligers op het gebied van
administratie en financién. Een rooster van aftreden is belangrijk voor continuiteit, maar moet haalbaar blijven.
Tijdige werving van nieuwe bestuursleden is een aandachtspunt.

Vrijwilligers: Naast leden zijn ook externe vrijwilligers betrokken, wat de vereniging extra kennis en een breder
netwerk oplevert. Het is nuttig om te kijken welke expertise nog nodig is en of samenwerking met bedrijven
mogelijk is.

Accommodatie: De huidige locatie voldoet deels aan de wensen. Er kan samen worden gekeken naar
verbeterpunten.

Financién: De vereniging is financieel gezond, maar mist middelen voor decor, regie, communicatie en innovatie.
Voor muziekinstrumenten en de dirigent zijn er voldoende middelen. Verdere afstemming op financiéle behoeften
is gewenst.
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Legenda: TRUE=JA / FALSE=NEE / Geen gegevens= Niet ingevuld

Leden

Hoeveel leden hebben jullie nu?

80

Hoe heeft het ledenaantal zich de Heeft jullie vereniging een
afgelopen drie jaar ontwikkeld? gezond verloop in leden?

Gelijk gebleven

Afname

FALSE

Is het huidige ledenaantal voldoende? Zijn jullie actief bezig met

werven?
FALSE TRUE
Welke leeftijdsgroep is het grootst? Wat is de_ gemiddelde duur
van het lidmaatschap?
30-50
5-10 jaar
50-70

Hoe hoog is de
opkomst van de
leden bij de
repetities?

76-100%

51-75%

51-75%

76-100%

meer dan 10 jaar

Weet ik niet

Hoe komt het dat de opkomst dit percentage is?

Ziekte, werk, iets anders

Dit wisselt wel per orkest. Bij het concertorkest hing dit deels
samen met de dirigent en gebrek aan motivatie/uitdaging
maar ook met ziekte, vakantie etc. Mensen lijken vrij makkelijk
af te zeggen.

ledereen is druk en heeft meerdere dingen tegelijk

De repetitie avonden zijn een van de belangrijkste redenen om
lid te worden: samen muziek maken en gezelligheid
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Meten jullie de tevredenheid Op welke wijze meten jullie de tevredenheid? En

van jullie leden? zijn jullie leden tevreden?
Nee Geen gegevens
Ja Met een enquette

Is er een beleid of protocol voor sociale veiligheid?

Nee

Vrijwilligers

Hoeveel procent van de leden is

betrokken als vrijwilliger? Is dit percentage voor jullie voldoende?

21-40% FALSE

41-60% FALSE

1-20% FALSE

Zijn er ook *niet*-leden Zijn er vrijwilligers (anders dan bestuursleden)
betrokken als vrijwilliger? die helpen door hun kennis in te zetten?

TRUE TRUE

Welke kennis wordt ingezet voor de vereniging?

Pr
Financieel/administratief
Financieel - Film-foto materiaal

Financieel als steun voor de penningmeester. Ouders van leden helpen de tuinman mee met
tuinonderhoud.
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Bestuur & Organisatie Financien
Uit hoeveel personen bestaat jullie bestuur? Geef aan of er voldoende geld beschikbaar is voor:
5 Locatie/ zaalhuur Muziekinstrumenten Decor Dirigent
. . . N.v.t Ja N.v.t Ja
Wat zijn de gedefinieerde rollen binnen het bestuur?
. . . . Nee Nee
voorzitter, penningmeester, secretaris, algemeen bestuurslid
Ja
. X X . Regisseur icati i
Zijn er buiten het bestuur ook andere functies mogelijk, denk Communicatie/ PR IcT Innovatie
aan commissies? N.v.t Ja Ja Ja
Ja, sponsorcommissie, Ja, PR commissie, Ja, activiteiten commissie, Nee
Ja, leden(werving) commissie Nee N.v.t Nee
Ja, PR commissie, Per onderdeel/orkest zijn er commissies zoals Weet ik niet
muziekcommissie, concertcommissie
Ja, activiteiten commissie . o BdTR
Hoe financieel gezond is jullie
Ja, PR commissie, Ja, activiteiten commissie, Gebouw commissie, vereniging: Toelwhtmg op financiéle gezondheld‘
barcommissie, instrumenten beheercommissie,
Goed Geen gegevens
Is er een"rooster van Is dit rooster haalbaar? Voldoende Samengaan van twee verenigingen had financieel voordeel.
aftreden? v
Voor het draaiend houden van de essentie hebben we nu genoeg
Nee null geld, oa dankzij de stimuleringssubsidie(s) van de gemeente. Voor
investeringen in verbeteringen aan het gebouw of aankleding van
Ja 4 de orkesten is te weinig geld.
2 E R R
Helemaal niet haalbaar volledig haalbaar Hebben jullie sponsoren? Maken jullie gebruik van subsidies?
Nee Gemeentelijke subsidie
Is er een algemene  Hoeveel procent van de leden bezoekt
ledenvergadering? de Algemene Ledenvergadering? Ja, financieel
TRUE 21-40%
TRUE 41-60%
Is er een visie of beleid? ¥ I

Ja -
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Activiteiten

Aanbod Lessen

Regelmatig
(wekelijks/maandelijks)

Niet

Doelgroep Lessen

Kinderen/ jongeren,
Volwassenen , Senioren

Aanbod Optredens

Beperkt (incidenteel)

Regelmatig
(wekelijks/maandelijks)

Doelgroep Optredens

Kinderen/ jongeren

Kinderen/ jongeren, Volwassenen

CcuU I.UIU R
KUST
Aanbod Sociale evenementen Aanbod Repetities Aanbod Lezingen

Beperkt (incidenteel) Regelmatig (wekelijks/maandelijks) Niet

Regelmatig (wekelijks/maandelijks)

Doelgroep Sociale evenementen Doelgroep Repetities Doelgroep Lezingen
Kinderen/ jongeren, Volwassenen, Kinderen/ jongeren, Volwassenen, n.v.t.
Senioren Senioren

Kinderen/ jongeren, Volwassenen

n.v.t. , Senioren Kinderen/ jongeren Kinderen/ jongeren, Volwassenen
Kinderen/ jongeren, Kinderen/ jongeren, Volwassenen
Volwassenen
Kinderen/ jongeren, Senioren,
Volwassenen
Toegankelijkheid
Bereikbaarheid Anderstaligen Rolstoelvriendelijk Mensen met verstandelijke beperking Verschillende culturen
Goed Voldoende Voldoende Voldoende Voldoende
Voldoende Weet niet Weet niet

Onvoldoende

Hoe toegankelijk is jullie vereniging in het algemeen?

Goed

Voldoende
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Onvoldoende

Geef een toelichting wat er verbeterd kan worden
Geen gegevens

Wij zijn een heel 'witte' vereniging en in die zin weinig inclusief.
Gezelligheid verbeteren en samen verantwoordelijkheid nemen.

Als je financieel krap zit is het bij ons nu niet heel duidelijk welke steun er mogelijk is. Als je
anderstalig bent of een verstandelijke beperking hebt vangen we dat vanuit de groep op, er is niks
structureels geregeld. En er zijn ook geen leden die geen Nederlands spreken of die een
verstandelijke beperking hebben.



Accomodatie Zichtbaarheid CUkT S!.I"R

Hebben jullie een verenigingsgebouw dat jullie Hebben jullie iemand voor PR? Op welke kanalen zijn jullie actief?
eigendom is?
Ja

© J
TikTok

Is dit een vrijwilliger of betaalde kracht

Huren jullie een ruimte? Voor welke periode? Geen gegevens Actief Actief Geen account

TRUE

Geen gegevens Geen gegevens

Hebben jullie een website? . U

Voldoet de ruimte aan jullie wensen/eisen? Actief
Geen account Geen account
Gedeeltelijk Zijn jullie actief op social media? Wel account niet
actief
Nee TRUE
Ja
Hoeveel % van het publiek heeft geen directe
. . . band met jullie leden/vereniging?
Wordt de locatie door andere verenigingen gebruikt?
0-20%
TRUE Slotvraag
20-50%
50-80% Welke ondersteuning heeft jullie vereniging nodig?

Ledenwerving, Fondsenwerving

T ”
Werken jullie samen? Ledenwerving, Fondsenwerving, PR, Sociale veiligheid

Hoe vaak komen jullie samen? .
Ja, met collega verenigingen

Bestuur, Ledenwerving, Vrijwilligersmanagement, PR,

1 of meer keer per week Marketing, Communicatie, Subsidies, Fondsenwerving

Nee

Fondsenwerving, PR, Subsidies, Ledenwerving,
Vrijwilligersmanagement, Marketing, Communicatie,
Accomodatie management

Ja, met collega verenigingen, Met muziekdocenten
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